
Cassà de la Selva
M U N I C I P I  C O M P R O M È S  A M B  E L S
O B J E C T I U S  D E  D E S E N V O L U P A M E N T
S O S T E N I B L E



L L E N G U A T G E  I N C L U S I U
Apliquem criteris de llenguatge de
gènere fent un ús no sexista de la
llengua com una manera més de lluitar
contra totes les classes de
discriminació i desigualtat per raons de
gènere, origen ètnic, creences o edat. 

L E C T U R A  F À C I L
Seguim criteris de Lectura Fàcil per
garantir l’accés de totes les persones als
textos. En especial a les persones amb
dificultats lectores transitòries (migració,
incorporació tardana a la lectura,
escolarització deficient...) o permanents
(trastorns de l’aprenentatge, diversitat
funcional, senilitat...).
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Robert Mundet i Anglada

La situació geogràfica de Cassà de la Selva, a la
falda de les Gavarres, a un pas de la Costa Brava, a
un pas de la ciutat de Girona i la nostra proximitat
amb França, ens ha fet créixer i prosperar al llarg de
dècades. A més, conservem un patrimoni històric
molt variat que ha anat augmentant al llarg dels
segles i que no sempre hem sabut valorar i intentem
posar en valor.

Tenim en el nostre ADN una tradició industrial suro-
tapera molt arrelada, que lluita per ser present cada
dia a milers de llars d’arreu del món. La qualitat dels
taps de Cassà és reconeguda internacionalment i
n’hem de ser els abanderats arreu o anem. 

És per tot això que el consistori ja treballa amb una
mirada posada al futur. Estem en la fase de definir
els objectius de l’Agenda 2030. Uns reptes més que
necessaris per assegurar un futur més pròsper a les
generacions que venen.
La conservació del medi i la biodiversitat han de ser
els nostres objectius si volem donar un tomb en
aquest canvi climàtic que anem agreujant any rere
any. 

Hem d’acostar els objectius de desenvolupament
sostenible de l’Agenda 2030 a l’àmbit local, amb
iniciatives que es puguin dur a terme des del
municipi pel municipi. Molts d’aquests objectius ja fa
temps que es tenen en compte a l’hora d’establir les
línies d’actuació de l’Ajuntament, però aquest
projecte reafirma el compromís d’integrar la filosofia
dels Objectius de Desenvolupament Sostenible en
tots els àmbits de l’organització de manera
transversal.



L’Agenda 2030 és el full de la ruta que necessita
la humanitat per aconseguir arribar a un model
de desenvolupament sostenible que tingui en
compte les Persones, el Planeta i la Prosperitat.
A més, també proposa la Pau i els Partenariats o
aliances: cinc paraules que comencen per P i que
són les cinc grans dimensions que conté.

Nacions Unides la va aprovar l’any 2015 i es basa en 17 Objectius de Desenvolupament
Sostenible que hem d’assolir abans del 2030. Però els reptes són tan enormes i
complexos que sols podrem aconseguir-ho si tothom s’hi suma: governs, empreses,
món educatiu, societat civil, ciutadania...         

Cadascú ha d’assumir la seva part de responsabilitat i mirar quina contribució rellevant
hi pot fer. En aquest document hi presentem exemples d’algunes de les accions que
l’Ajuntament de Cassà de la Selva està portant a terme en els diferents ODS. 

Hem volgut complementar-lo amb un seguit de propostes que les empreses i la
ciutadania poden portar a terme en cada ODS, com una manera d’invitar tothom a ser
part d’aquest repte i trobar espais per a la complicitat i la col·laboració, mostrant que
també des del municipi i des de la vida quotidiana podem generar efectes positius per a
la humanitat.

Objectius de Desenvolupament Sostenible
A G E N D A  2 0 3 0

Q U È  S Ó N  E L S  O B J E C T I U S  D E  D E S E N V O L U P A M E N T  S O S T E N I B L E ? 0 4



Persones

Partenariats
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Les 5 dimensions del ODS

Prosperitat

Planeta

Pau
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Persones
Cinc objectius de l’Agenda 2030 s’orienten a les
Persones per garantir la salut i el benestar, l’educació
de qualitat i la igualtat de gènere, i també per posar fi a
la pobresa i a la fam.

Generació i connexió dels camins escolars perquè els alumnes vagin  a
l’escola d’una manera autònoma i segura. És una iniciativa reconeguda
en la Carta Europea dels Drets dels Vianants de la Comissió Europea. 

Hospital Geriàtric: vetllem per oferir a les
persones residents una estada confortable, digna i
saludable, amb bones instal·lacions i eines de
treball a les persones treballadores. 

Activació del Pla Estratègic Municipal i l’Estudi
de Mobilitat per aconseguir un model de poble
més sostenible i segur.

L'Oficina Municipal d'Escolarització (OME) és el
servei municipal d'informació i gestió de
l'escolarització en els centres d'educació infantil,
primària i secundària del poble. 

Passaport Edunauta, un projecte de creació
d’oportunitats educatives i d’acreditació i
reconeixement social d’aprenentatges fora de l’escola
per a infants de 3r i 4t de primària, que catalitza i
connecta tota la potència educativa del territori. 

Ajudes per a persones amb vulnerabilitat social, material escolar, casal
d’estiu infants, casal d’estiu CEE Palau i conveni amb el CBS Gironès-
Salt, per proporcionar subministraments bàsics per famílies vulnerables i
suport a les entitats locals socials del tercer sector. 

A continuació es mostren algunes de les accions que l'ajuntament de
Cassà de la Selva està duent a terme en la dimensió de Persones



PTT d’Auxiliar de Vivers i Jardins és el Pla de Transició al Treball, un
programa que proporciona formació en un àmbit professional a joves
sense graduat en Educació Secundària Obligatòria (ESO). 

Serveis de formació per a persones adultes per alfabetització en
llengua catalana, alfabetització digital, espai d’Estudi de persones adultes
i curs de preparació de l’ACTIC nivell mig. 

Redacció i posada en marxa del Pla d'Igualtat de l’Ajuntament per tal
de portar a terme les polítiques d'igualtat en el funcionament intern. 

Formació dirigida a la comunitat educativa sobre la perspectiva de gènere i
la diversitat: «Gènere. (des)igualtats i diversitats» on s’aborden
“qüestions de gènere” que succeeixen actualment als diferents àmbits
socials (desigualtats, violències, lgtbifòbia, etc.). 
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Planeta
Cinc objectius de l’Agenda 2030 posen la mirada en el
Planeta, per abordar el canvi climàtic i vetllar per la
qualitat de l’aigua i els ecosistemes terrestres i marins.
A més, també aborda com les empreses han de produir
de manera sostenible i com cal fer una compra
compromesa.

Nou sistema de recollida d’oli domèstic per evitar que es llenci a
l’aigüera, amb la conseqüent contaminació de les aigües residuals. 

Desenvolupar actuacions que permetin reduir la
quantitat de residus orgànics procedents del
malbaratament alimentari.

Eliminació progressiva del plàstic i utilització de
materials reciclables i no contaminants. 

Bonificacions fiscals per l’ús de la deixalleria,  auto-compostatge, per
vehicles menys contaminants i per posar sistemes de producció
d’energia renovable.

Condicions d’execució ambientals en els contractes
de serveis i en les compres municipals. 

Accions per conscienciar a la ciutadania sobre la
rellevància del respecte al medi ambient i a
l’espai públic.  

Endegament de la riera seca al pas pel polígon
Industrial per tal d’evitar que es descalcin
tanques i edificacions industrials. 

A continuació es mostren algunes de les accions que l'ajuntament de
Cassà de la Selva està duent a terme en la dimensió de Planeta



Millora de la xarxa de clavegueram i separació
d’aigües plujanes i negres.

Control i neteja dels abocaments incontrolats. 

Desenvolupament de tasques de prevenció d'incendis
incloses al Pla de Prevenció d'Incendis Municipals
o bé a la llei 3/2005, de franges amb la col·laboració
de l’ADF, propietat privada, i col·laboradors privats
com pastors de cabres.

Neteja periòdica de les rieres i treballs en
altres zones humides, per exemple el Prat de dall
d'Esclet.
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Prosperitat
Cinc objectius de l’Agenda 2030 aborden el repte de la
Prosperitat, per un creixement sostenible que redueixi
les desigualtats, que creï treballs dignes i usi
energies netes. A més, llança el repte de crear ciutats i
comunitats on s’hi pugui viure de manera segura i en
harmonia amb la natura.

Instal·lació de dues xarxes de calor amb biomassa per a la climatització
d’edificis municipals, reduint substancialment les emissions de CO₂.  

Suport a les activitats econòmiques per millorar en eficiència energètica.
Bonificacions fiscals per empreses, comerços o activitats que instal·lin
sistemes d'eficiència i estalvi energètic. 

Potenciació del Coworking i oferiment de serveis
complementaris i foment de la borsa de treball
per disminuir el nombre de persones aturades. 

Vals de l’Ajuntament per promoure el comerç
local, en col·laboració amb La unió de botiguers.  

Promoure accions per a la dinamització del
comerç local a través de la millora de la formació
i recursos en digitalització i altres ajudes
directes al comerç o al consumidor. 

Millora del servei telefònics i d'accés a la xarxa
Internet.

A continuació es mostren algunes de les accions que l'ajuntament de
Cassà de la Selva està duent a terme en la dimensió de Prosperitat
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Fomentar la inserció social en totes les activitats que s'ofereixen per tal
que tots els nens i nenes i adolescents se sentin integrats en la nostra
societat i amb les mateixes oportunitats de créixer i formar-se. 

Mantenir, continuar i ampliar el ventall de famílies participants a "L'hora
del Te", per donar eines i suport a la cura dels seus, a tots nivells. 

El Servei de primera acollida és un conjunt d’accions i recursos que
responen a les necessitats inicials de formació i informació de persones
nouvingudes per facilitar el viure i treballar a Catalunya en igualtat
d’oportunitats. 

Donem resposta al problema d'habitatge que actualment estan patint
moltes persones del nostre municipi, sobretot la gent jove, buscant la
implicació d'altres entitats especialitzades per tal de facilitar la recerca
d'habitatges amb lloguers socials. 

Execució de millores de traçat de la Via Verda des de
l’entrada de Cassà de la Selva a Llambilles, cosa que
les fa més segures i amigables. 
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Pau
Un objectiu de l’Agenda 2030 es dirigeix a l’enfortiment
de la democràcia participativa i la transparència i bon
govern de les institucions públiques, a més de crear un
context de pau, com a condicions necessàries per al
desenvolupament sostenible.

Consolidar el paper del Consell Escolar Municipal com a òrgan de
coordinació, participació i dinamització en l’àmbit de l’educació.

Consolidar i mantenir el Consell dels Infants com a un òrgan de
participació ciutadana adreçat als nens i nenes del poble amb l’objectiu de
potenciar la seva corresponsabilitat als afers públics. 

App per als caps d'àrea municipal, regidors i
policia per controlar desperfectes a la via
pública. 

Aprofundir en el compliment de les polítiques de
transparència que marca la Llei de Transparència
amb tots els mitjans comunicatius de què disposa
el consistori. 

Impulsar i crear el Consell Local de Joventut. 

Campanyes de sensibilització per la millora de la
convivència veïnal.  

A continuació es mostren algunes de les accions que l'ajuntament de
Cassà de la Selva està duent a terme en la dimensió de Pau



L’últim objectiu de l’Agenda 2030 proposa la
col·laboració entre les diferents organitzacions
públiques, privades i socials, i els centres de
coneixement i la mateixa ciutadania, ja que sols amb
grans aliances podrem fer front a la complexitat dels
reptes que tenim per davant.

Contacte i coordinació amb entitats
supramunicipals (CILMA, consorcis, xarxes
temàtiques d'entitats, etc.)

Participació en el projecte de voluntariat
ambiental per a la reintroducció del peix espinós. 

Acord amb Llagostera pel PTT Pla de Transició al
Treball amb accions d’inserció laboral.

Col·laboració amb l’ACA per a l’Estudi
piezomètric per avaluar la quantitat d’aigües
subterrànies. 
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Partenariats

Col·laboració amb el Consorci Gavarres per
protegir i gestionar l’Espai d’Interès Natural de
les Gavarres. 

A continuació es mostren algunes de les accions que l'ajuntament de
Cassà de la Selva està duent a terme en la dimensió de Partenariats
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ODS 11 - CIUTATS I COMUNITATS 
SOSTENIBLES
Promoció llengua catalana en activitats comercials i
internament
Promoure transport públic o sostenible entre el personal

ODS 12 - PRODUCCIÓ I CONSUM
RESPONSABLES
Economia circular, ecodisseny, gestió
sostenible dels residus
Rendir comptes i publicar memòries d'RSE

ODS 13 - ACCIÓ PEL CLIMA
Preveure l'adaptació als impactes del
canvi climàtic
Minimitzar  emissions de gasos
d’efecte hivernacle 

ODS 14  - VIDA SUBMARINA
Col·laborar amb organitzacions i
campanyes
Reducció de l’ús de plàstics i embalatges

ODS 16  - PAU, JUSTÍCIA I INSTITUCIONS
SÒLIDES
Codificació ètica, participació interna i
apoderament equips
Subcontractació responsable en drets humans

ODS 9 - INDÚSTRIA, INNOVACIÓ i INFRAESTRUCTURA
Igualtat d’oportunitats per a totes les persones
Relació ètica entre el salari més baix i el més alt

ODS 10 - REDUCCIÓ DE LES DESIGUALTATS
Promoure la inclusió de persones en situació de desigualtat en
tots els àmbits quotidians de la vida: veïnat, escola, lleure,
etcètera

ODS 15  - VIDA D'ECOSISTEMES
TERRESTRES
Col·laborar protecció patrimoni
natural
Calderes amb biomassa per evitar
els incendis forestals

ODS 17  - ALIANCES PER ASSOLIR ELS OBJECTIUS
Aliances empresarials per contribuir als ODS
Voluntariat d'empresa amb entitats locals

Consells per a empreses i organitzacions
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ODS 5 - IGUALTAT  DE GÈNERE
Igualtat d'oportunitats, de

promoció, de càrrecs directius
Mesurar i corregir la bretxa salarial

ODS 7 - ENERGIA ASSEQUIBLE
 I  NO CONTAMINANT

100% d’energia elèctrica renovable
Eficiència energètica instal·lacions

ODS 1 - FI DE LA POBRESA
Comprar a Centres Especials de

Treball i Empreses d’Inserció
Programes d’inserció laboral

ODS 8  - TREBALL DECENT I 
CREIXEMENT ECONÒMIC

Treball i condicions laborals dignes
Turisme sostenible, respectuós amb l'entorn natural, social i cultural

ODS 3 - SALUT I
BENESTAR

Empresa saludable: vida saludable entre el
personal i la societat

Mesures de gestió de temps

ODS 2 - FAM ZERO
Producció ecològica o integrada

Col·laborar amb programes d’aliments

ODS 4 - EDUCACIÓ DE QUALITAT
Formació contínua durant la vida professional

Col·laboracions amb l'àmbit educatiu

ODS 6  - AIGUA NETA SANEJAMENT
Bones pràctiques reciclatge i reutilització de l’aigua

Promoure l’estalvi d’aigua entre el personal

Consells per a empreses i organitzacions
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ODS 11 - CIUTATS I COMUNITATS 
SOSTENIBLES
Positivar els edificis i ciutats compactes
Fomentar cooperatives d’habitatge
Promoure llengua catalana
Engalanar balcons festes populars
Rentadora compartida
Decorar parets amb art urbà

ODS 12  - PRODUCCIÓ I CONSUM RESPONSABLES
Economia circular: segona vida a mobles,
electrodomèstics, roba... 
Sensibilització social i ambiental del veïnat

ODS 13  - ACCIÓ PEL CLIMA
Promoure Edifici Verd
Sensibilitzar ús d’energies netes 
Edifici resilient canvi climàtic (coberta verda, aïllaments,
alerta gent gran per temp. extremes...)

ODS 14  - VIDA SUBMARINA
Recollir oli de cuina

ODS 16  - PAU, JUSTÍCIA I
INSTITUCIONS SÒLIDES
Transparència interna
Participació residents
Mediació i resolució de conflictes

Consells per a la ciutadania

ODS 9 - INDÚSTRIA, INNOVACIÓ i INFRAESTRUCTURA
Edifici intel·ligent (sensors, seguretat i estalvi)
Punt de recàrrega vehicle elèctric

ODS 10 - REDUCCIÓ DE LES DESIGUALTATS
Accessibilitat edifici (rampa d'accés, botonera horitzontal a
l'ascensor, vídeoporter per a persones sordes...)
Fer parelles lingüístiques
Gestionar la interculturalitat
Llenguatge fàcil i no sexista
Contractar empreses socials

ODS 15 - VIDA D'ECOSISTEMES
TERRESTRES
Plantes als balcons
Coberta verda
Evitar contaminació lumínica i
acústica

ODS 17  - ALIANCES PER ASSOLIR ELS
OBJECTIUS
Establir col·laboracions amb el veïnat, fer un
banc d'hores, practicar el bon veinatge
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ODS 1 - FI DE LA POBRESA
Solidaritat veïnal

Evitar humitats i goteres
Famílies vulnerables

ODS 5 - IGUALTAT  DE GÈNERE
Violència domèstica

(900 120 120)
Empoderament de la dona

Servei d'Atenció Integral LGTBI
(mossos.delictes.odi@gencat.cat)




ODS 7 - ENERGIA ASSEQUIBLE
 I  NO CONTAMINANT

Energia verda
Plaques solars

Millora eficiència energètica
ODS 8  - TREBALL DECENT I 

CREIXEMENT ECONÒMIC
Contractació justa de persones i serveis amb

criteris de Responsabilitat Social

ODS 3 - SALUT I 
BENESTAR

Evitar productes tòxics
Minimitzar radiacions electromagnètiques
Vetllar per persones grans o dependents

Mesures protecció covid-19
Edifici cardioprotegit

ODS 2 - FAM ZERO
Compartir aliments

ODS 4 - EDUCACIÓ DE QUALITAT
Passa-llibres

Obrir Wi-Fi per necessitat social
 Intercanvi de coneixements 

Ciència ciutadana (observació ocells, estels, meteorologia...)
Sessions lectura, concerts al terrat

ODS 6  - AIGUA NETA SANEJAMENT
Fomentar l’estalvi d’aigua

No abocar l'oli a la aigüera.

Consells per a la ciutadania



cassa.cat
@ajcassa
a jcassa
a jcassa
@ajcassa
a juntament@cassa.cat
972 46 00 05

Cassà de la Selva amb
els ODS

mailto:ajuntament@cassa.cat
tel:972460005

